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Zalacznik do Zarzadzenia nr 87/2020/2021 Rektora AIK z dnia 7 wrzesnia 2021 .

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA PRACOWNIKOW AIK
W PROJEKCIE
pn. ,,Program wzmocnienia potencjatu dydaktycznego Uczelni na rzecz rozwoju
regionalnego”

Projekt numer: POWR.03.05.00-00-ZR10/18-00

Niniejszy Regulamin (zwany dalej ,,Regulaminem™) okresla zasady rekrutacji do udziatu
pracownikéw Akademia Ignatianum w Krakowie w projekcie pn. Program wzmocnienia
potencjatu dydaktycznego Uczelni na rzecz rozwoju regionalnego (zwany dale)
»Projektem”), realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j
2014-2020, O$ priorytetowa III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkot wyzszych. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Projekt pn.: Program wzmocnienia potencjalu dydaktycznego Uczelni na rzecz rozwoju
regionalnego, skierowany jest do 72 nauczycieli akademickich AIK oraz o0sob
prowadzacych zajecia dydaktyczne w AIK oraz dla 60 pracownikéw administracyjnych
w ramach Zadania 4 - Wsparcie informatycznych narzedzi zarzadzania uczelnig w celu
doskonalenia jakosci ksztatcenia (MD6).

2. Projekt realizowany jest w oparciu o:

a) wniosek o dofinansowanie Projektu nr POWR.03.05.00-00-ZR10/18-00,

b) umowg o dofinansowanie Projektu nr POWR.03.05.00-00-ZR10/18-00, podpisana
z Instytucjg Posredniczaca, tj. Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (NCBR),

¢) ogdélne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj.
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Realizatorem Projektu jest Akademia Ignatianum w Krakowie, ul. Kopernika 26,
31-501 Krakow (zwana dalej ., ATIK™).

Niniejszy Regulamin okre$la:

a) kryteria uczestnictwa pracownikéw AIK w Projekcie w ramach zadania 4,

b) procedury rekrutacji Uczestnikéw Projektu,

¢) zasady ochrony danych osobowych kandydatow i uczestnikéw w ramach Projektu.
Biuro Projektu znajduje si¢ w budynku gtéwnym AIK, w pok. 201.

Biuro obshugujgce Uczestnikéw Projektu znajduje sie w Zofijéwee, w pok. 11.

Czas realizacji calego Projektu zgodnie z wnioskiem trwa od 1 kwietnia 2019 r. do
31 grudnia 2022 r.
Postanowienia Regulaminu czynig zado$¢ zasadom: réwnosci dostepu i réwnoéei szans (w
tym réwnosci plei) oséb ubiegajacych sie o uczestnictwo w Projekcie.

Regulamin, informacje o Projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw znajdujg sie

na stronie internetowej AIK oraz w Biurze Projektu.

§2
Gléwny cel oraz realizacja form wsparcia w ramach Projektu

Giownym celem Projektu jest wdrozenie w Akademii Ignatianum w Krakowie
kompleksowych zmian projakosciowych w zakresie ksztalcenia oraz funkcjonowania
Uczelni w celu dostosowania ksztatcenia do potrzeb Matopolski oraz wspolczesne;
gospodarki, m. in. poprzez udzial w szkoleniach realizowanych w ramach zadania 4 o
ktérych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu (zwanym dalej ,,Regulaminem").
Forma wsparcia zaplanowana w ramach Projektu bedzie realizowana zgodnie
z harmonogramem Projektu. Szczegdlowy harmonogram szkoler zostanie kazdorazowo
ustalony indywidualnie dla poszczegélnych rodzajéw realizowanych zajeé.
Zmiany harmonogramu oraz okresu trwania formy wsparcia w ramach Projektu sa
dopuszczalne z przyczyn niezaleznych od AIK.
Za organizacje formy wsparcia odpowiedzialny jest Zespol Projektowy, w ktorego sktad
wchodzg:

a. Kierownik projektu - ks. dr hab. Andrzej Sarnacki SJ, prof. AIK,

b. Koordynatorka projektow — mgr inz. Natalia Biatek,

¢. Specjalista ds. projektéw — lic. Monika Piech
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d. Specjalista ds. projektow — mgr Izabela Sas

5. Udzial w formie wsparcia w ramach Projektu jest dla Uczestnikéw Projektu bezptatny.

§3

Gléwne kryteria i zasady rekrutacji na szkolenia realizowane w ramach Projektu

O przyjecie na szkolenia ubiega¢ moga sie osoby, ktore sa pracownikami administracyjnymi
i/lub nauczycielami akademickimi AIK oraz osobami prowadzacymi zajecia dydaktyczne w
AIK, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 lit. a Regulaminu.
Liczba miejsc na szkolenia jest ograniczona i bedzie podawana kazdorazowo w ogloszeniu
o rekrutacji na stronie internetowej AIK.
Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu, przed zgloszeniem swojego uczestnictwa
zobowigzane sg do zapoznania si¢ z Regulaminem oraz zatacznikami.
Zgloszenie kandydatéw do udzialu w szkoleniu odbywa sie na podstawie nastepujacych
dokumentéw:
a) Formularza rekrutacyjnego — zatacznik 1 (dla pracownikow administracyjnych) lub
Formularza rekrutacyjnego — zatacznik 1a (dla pracownikéw dydaktycznych),
b) Oswiadczenia uczestnika Projektu — zatacznik 2,
c¢) Zaswiadczenia potwierdzajgcego rodzaj zatrudnienia w AIK — zalgcznik 3 (dla
pracownikéw administracyjnych) lub Zaswiadczenia potwierdzajacego rodzaj
zatrudnienia w AIK — zalgcznik 3a (dla pracownikow dydaktycznych)
d) Wykaz dorobku naukowego za ostatnie trzy lata (dot. pracownikéw dydaktycznych)
€) opcjonalnie: orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci — do wgladu.
Termin rekrutacji oraz wzory dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia naboru,
oktorych mowa w  ust. 4, oglaszane sg na  stronie  Projektu:

https://www.ignatianum.edu.pl/program-wzmocnienia-potencjalu-dydaktycznego-uczelni-

na-rzecz-rozwoju-regionalnego oraz dostepne sa w Biurze Zespolu Projektowego.

Wzory dokument6w, o ktérych mowa w zd. 1, mogg ulega¢ modyfikacjom bez koniecznosci
zmiany Regulaminu.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4, nalezy sktada¢ w pokoju nr 11 w Biurze Zespotu
Projektowego, ul. Kopernika 26, 31-501 Krakéw, Zofijowka, pok. 11, od poniedzialku do
piatku w godzinach od 7:30 do 15:30
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§4
Kryteria rekrutacji nauczycieli akademickich AIK oraz oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne w AIK na szkolenia realizowane w ramach Projektu
1. Kryteria formalne: zlozenie dokumentdéw zgloszeniowych, o ktérych mowa w § 3 ust. 4
Regulaminu.
2. Kryteria dostepu:

a) nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 114 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce zatrudnieni w AIK lub osoby, z ktérymi AIK zawarla
umowy cywilno-prawne na prowadzenie dydaktyki na okres roku akademickiego, w
ramach ktorego planowane jest dla tych 0sob wsparcie w Projekcie,

b) okres, na jaki zostata zawarta umowa migedzy Akademia Ignatianum a pracownikiem,
musi obejmowaé zaréwno okres udziatu w Projekcie jak i semestr nastepujgcy, w
ktorym prowadzone begda zajecia z wykorzystaniem zdobytych w projekcie
kompetenc;i.

3. Kryteria punktowe — w trakcie rekrutacji kandydaci zostang poddani ocenie punktowej
zgodnie z ponizszymi kryteriami:

a) Kandydat posiada orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosei — 1 pkt.

b) Kandydat jest kobieta — 1 pkt.

c) Wykaz dorobku naukowego za ostatnie trzy lata

§5
Kryteria rekrutacji na szkolenia realizowane w ramach projektu kadry zarzadzajgcej
i administracyjnej AIK
1. Kryteria formalne: ztozenie dokumentéw zgloszeniowych, o ktérych mowa w § 3 ust. 4
Regulaminu.
2. Kryteria dostepu: Pozostawanie w stosunku pracy kandydata z AIK.
3. Kryteria punktowe — w trakcie rekrutacji kandydaci zostang poddani ocenie punktowej
zgodnie z ponizszymi kryteriami:

a) kandydat zatrudniony jest na podstawie umowy o prace na okres do 1 roku — 5 pkt.

b) kandydat zatrudniony jest na podstawie umowy o prace na okres od 1 roku wzwyz — 10

pkt.

¢) kandydat zatrudniony jest na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony — 20 pkt.

d) kandydat posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — 1 pkt.
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¢) kandydat jest kobietg — 1 pkt.
. W przypadku réwnej liczby punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
§6
Komisja Rekrutacyjna
Za rekrutacje do Projektu odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna skladajgca sig
z trzech pracownikow AIK
Komisje Rekrutacyjng powotuje i odwoluje Kierownik Projektu.
Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sa protokotowane.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a) okreslenie terminu przyjmowania zgloszen na poszczegélne formy wsparcia;
b) przyznawanie oceny punktowe]j zgloszen;
¢) ustalenie list 0s6b przyjetych na podstawie kryteriow okreslonych w Regulaminie;
d) ustalenie list 0s6b rezerwowych;
e) ogloszenie list 0s6b przyjetych na poszezegdlne formy wsparcia w ramach Projektu,
nie p6zniej niz 10 dni po zakonczeniu przyjmowania formularzy zgloszen:;
f) opiniowanie odwolan i skarg sktadanych przez kandydatéw na zajecia, w zwigzku
z postgpowaniem rekrutacyjnym.
O wynikach rekrutacji kandydaci do udziatlu we wsparciu zostang poinformowani
telefonicznie 1/lub z wykorzystaniem poczty elektroniczne;j.
Od postanowien Komisji Rekrutacyjnej zatwierdzajacych listy osob zakwalifikowanych
do formy wsparcia przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez Komisje
Rekrutacyjna, w terminie 3 dni od daty przekazania informacji o wynikach rekrutacji.
Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w formie pisemnej nalezy zltozy¢é w Biurze
Projektu.
Rozstrzygniecia w zakresie rozpatrywanych wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy
sg ostateczne.
Odwotania rozpatrywane sg w terminie 3 dni od dnia, w ktorym uplynatl termin na ich

whniesienie, okreslony w ust. 6.

Projekt ,, Program wzmocnienia potencjalu dydakiycznego Uczelni na rzecz rozwoju regionalnego” jest
wspotfinansowany w ramach Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego



Eﬂpgsgjzsiie Rzeczpospolita Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

§7
Procedura wylonienia uczestnika szkolen

Procedura kwalifikacji uczestnika szkolenia, przeprowadzana przez Komisje
Rekrutacyjna, obejmuje:

a) sprawdzenie zgloszen pod wzgledem formalnym i kryteriéw dostepu,

b) oceng punktowsa zgloszen — zgodnie z Regulaminem,

¢) sporzadzanie list podstawowych i rezerwowych,

d) poinformowanie 0s6b ubiegajacych si¢ o udzial w projekcie 0 wynikach kwalifikacji.
Kandydaci, ktérzy zlozg w wymaganym terminie dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust.
4 Regulaminu, podlegajg ocenie formalnej i spelnienia kryteriéw dostepu.

Negatywna ocena formalna i kryteriow dostgpu skutkuje odmowa kwalifikacji na
szkolenie.

O kolejnosci umieszczenia na liscie rankingowej decyduje suma punktéw uzyskanych
za spelnienie kryteriow punktowych.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne 1 spelniajgcy kryteria  dostepu,
a niezakwalifikowani do Projektu z uwagi na wyczerpanie limitu miejsc, zostang wpisani
na liste rezerwowg.

W przypadku gdy ocena zgloszenia wg zasad Regulaminu, nie rozstrzyga jednoznacznie
kwalifikacji do uczestnictwa w Projekcie (kilka zgloszen z tg sama liczba punktow),
decydowala bedzie kolejnos¢ zlozenia dokumentéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 4
Regulaminu , przy czym kolejno$é¢ ztozenia dokumentacji nie dotyczy uczestnikow z

orzeczong niepelnosprawnoscia.

§8
Obowigzki organizatora szkolen
Organizator szkolen zobowigzuje sie do:
a) zorganizowania szkolenia,
b) zorganizowania poczatkowego oraz koficowego egzaminu,
¢) wydania Pracownikowi certyfikatu/zaswiadczenia o ukonczenia szkolenia,
d) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z harmonogramem szkolenia oraz niniejszym

regulaminem,
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e) informowania Pracownika o wszelkich zmianach w harmonogramie szkolenia.

§9
Prawa i cbowiazki uczestnika szkolen

1. Uczestnictwo w Projekcie rozpoczyna sie po rozpoczeciu udziatu w pierwszej formie
wsparcia w ramach Projektu.

2. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do:

a)  systematycznego udzialu w szkoleniu,

b)  przystgpienia do egzaminu poczatkowego oraz koncowego w wyznaczonym przez
organizatora szkolen terminie 1 miejscu,

c) kazdorazowego potwierdzenia swojego udziatu w zajeciach na liscie obecnosci,

d) wypelniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu 1 po jego
zakonczeniu,

e) dokonywania aktualizacji danych kontaktowych (nazwisko, ulica, nr domu,
nr lokalu, miejscowo$¢. kod pocztowy, wojewodztwo, powiat, telefon stacjonarny,
telefon komorkowy oraz adres poczty elektronicznej) niezwlocznie po ich zmianie,

f)  dostarczenia Pracodawcy grafiku szkolenia,

g)  wypehienia dokumentéw wymaganych w trakcie realizacji Projektu,

h)  udzialu w procesie ewaluacji i monitoringu.

i)  podpisania umowy szkoleniowej, stanowigcej zatacznik nr 4 do Regulaminu.

3. Co do zasady Uczestnikom szkolen nie przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia,
z wyjatkiem szkolen, w przypadku ktorych taka forma wsparcia zostala przewidziana
w Projekcie.

4. Uczestnik szkolenja zobowiazany jest do obecnosci na zajgciach, w terminie 1 miejscu
ustalonym przez AIK.

5. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa
w szkoleniu i przystagpienia do egzamindw/testéw koncowych.

6. Uczestnik szkolenia ma obowigzek udzialu w co najmniej 70% zaj¢é pod rygorem
skreslenia z listy uczestnikow Projektu. W przypadku skreslenia z listy uczestnikow nie
jest mozliwe ponowne przystgpienie do Projektu.

7. Pracownik zobowigzany jest do zachowania frekwencji na zajeciach w ramach szkolenia

wynikajacej z programu szkolenia i przystgpienia do egzaminu konicowego. W przypadku
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przekroczenia  dopuszczalnego  programem  szkolenia  poziomu  absencji
lub nieprzystgpienia do egzaminu koncowego AIK zastrzega sobie prawo skreslenia
Pracownika z listy uczestnikow szkolenia.

Uczestnik szkolenia zobowigzuje si¢ do wspolpracy i stalego kontaktu z Zespolem
Projektowym, w tym do biezgcego informowania Zespotu Projektowego o wszystkich
zdarzeniach mogacych zakloci¢ jego dalszy udziat w Projekcie.

W przypadku rezygnacji ze szkolenia Uczestnik szkolenia zobowigzany jest niezwtocznie
pisemnie powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji Kierownika Projektu.

AIK zastrzega sobie mozliwo$¢ przeniesienia zaje¢ nainny termin z przyczyn
niezaleznych od niej. W takim przypadku Zesp6! Projektowy niezwlocznie poinformuje

Uczestnika szkolenia o zmienionym terminie zajec.

§ 10

Ochrona danych osobowych
Administratorem zebranych danych osobowych Uczestnikéw Projektu jest Minister
Rozwoju Regionalnego petiacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa w Projekcie oraz udzielania wsparcia
w ramach Projektu.
Uczestnik Projektu ma prawo wgladu w tres¢ swoich danych osobowych oraz ich
poprawiania.
Forma wsparcia, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 realizowana bedzie poprzez wykorzystanie
aplikacji przeznaczonej do zdalnej komunikacji ,,MS Teams”. Informacja o przetwarzaniu

danych osobowych w zwigzku z korzystaniem z aplikacji .,,MS Teams” jest dostepna na

stronie internetowe] (https://privacy.microsoft.com/plpl/privacystatement). ,,MS Teams”
przetwarza dane osobowe w zakresie:

e dane uzytkownika: imie, nazwisko, numer telefonu (opcjonalnie), adres e-mail,
hasto (jesli nie uzywany jest ..Single-Sign-On*), zdjecie profilowe (opcjonalnie),
dzial (opcjonalnie);

e metadane meetingu: temat, opis (opcjonalnie), adres IP uzytkownika, informacje

odnosnie urzadzen/sprzetu komputerowego.
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e nagrania (opcjonalnie): Pliki-MP4 wszystkich nagran video, audio oraz prezentacji,
pliki-M4A wszystkich nagran audio, pliki tekstowe spotkan online na czacie;

e wziecie udzialu w ,,spotkaniu online™ lub wejscie do ,,pokoju spotkania™ wymaga
podania co najmniej imienia i nazwiska.

- Dodatkowe opcje, ktore moga zosta¢ uruchomione przez Administratora:

e nagrywanie spotkania — mozliwo$¢ nagrania danego spotkania, poprzedzona jest
jasng informacja i w razie koniecznosci prosbg o wyrazenie zgody na nagranie.
Informacja o nagrywaniu ukaze si¢ dodatkowo w aplikacji ,,MS Teams”;

e protokolowanie wpisow na czacie — w przypadku koniecznosci zaprotokotowania
wynikéw ,,spotkania online®, protokofowane beda wpisy na czacie, nie jest to jednak
regula;

e pytania zadawane przez uczestnikow - w przypadku webinariow, w celu lepszego
ich opracowania, ,,MS Teams” moze przetwarza¢ rowniez pytania zadawane przez
uczestnikow;

e sprawozdania ze ,spotkan online” uzytkownikéw .MS Teams™ (metadane
spotkania, numer telefonu, pytania i odpowiedzi z webinariow, ankiety) pozostaja
zapisane w ,.MS Teams™ przez okres jednego miesigca;

e monitorowanie uwagi - istniejaca programowo - w narz¢dziach ,,spotkan online™ jak
rowniez w ,,MS Teams® - mozliwos$¢ ,,monitorowania uwagi* (,,$ledzenie uwagi*)

jest domyslnie wylaczona.

Szczegolowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w ramach Projektu
znajduja si¢ w klauzuli informacyjnej, bedaca czgscia O$wiadczenia uczestnika Projektu

stanowigcego zatgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§11
Przepisy koncowe
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przestrzegania postanowiefi Regulaminu pod
rygorem utraty uprawnien do udzialu w szkoleniu.
AIK zastrzega sobie prawo do zmian i uzupelniania Regulaminu w trakcie trwania
Projektu w szczegdlnie jesli zmiana ta lub uzupelnienie s3 spowodowane wystapieniem
sity wyzszej. W takim wypadku AIK poinformuje Uczestnikow Projektu w formie
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pisemnej. Uczestnik Projektu moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie w terminie 7 dni
od otrzymania informacji o zmianie lub uzupetnieniu Regulaminu, chyba ze zmiany lub
uzupetnienia Regulaminu nie naktadaja na niego obowigzkéw, ktérym nie bylby on w
stanie sprosta¢ bez nadmiernego dla siebie uszczerbku.

3. Przez sile wyzszg, o ktérej mowa w ust. 2, rozumie si¢ zdarzenie badz polgczenie zdarzen
lub okolicznosci, niezaleznych od AIK, ktére zasadniczo utrudniaja lub uniemozliwiaja
wykonywanie Regulaminu, a ktérych AIK nie mogla przewidzie¢ ani im zapobiec lub
przezwyciezy¢ poprzez dziatanie z dochowaniem nalezytej starannosci.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia Uczestnikéw Projektu,
uczestnicy zostang poinformowani przez AIK poprzez zamieszczenie stosownych
informacji na stronie internetowej AIK.

5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, decyzje podejmuje Kierownik Projektu.

Zaltgezniki do Regulaminu;

Nr 1 — Formularz rekrutacyjny.

Nr 1a — Formularz rekrutacyjny (pracownicy dydaktyczni).

Nr 2 — O$wiadczenie Uczestnika Projektu.

Nr 3 — Zaswiadczenie potwierdzajgce rodzaj zatrudnienia w AIK.

Nr 3a — Zaswiadczenie potwierdzajace rodzaj zatrudnienia w AIK (pracownicy dydaktyczni).

Nr 4 — Umowa szkoleniowa
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